TOOKORRALDUSE REEGLID

Kehtestatud direktori 07. mai 2014. a
kiskkirjaga nr 1-5/267

1.ULDOSA
1.1. Narva Kreenholmi Giimnaasiumi (edaspidi kool) tockorralduse  reeglid
reguleerivad kooli ja tema tootajate Oigusi ja kohustusi toOsuhetes ning informeerivad

tootajaid tookorraldusest koolis.
1.2.  Tookorralduse reeglid on kooli sisene dokument, mis kehtib koigi kooli tootajate jaoks.

1.3. Toodandja ja todtaja juhinduvad oma tegevuses:

1.3.1. Eesti Vabariigi digusaktidest, kooli pidaja ja direktori kaskkirjadest, korraldustest ja
juhenditest;

1.3.2. koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

1.3.3. tookorralduste reeglitest;

1.3.4. toolepingust ja todiilesannete kirjeldusest.

1.4.  Koik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab todandja talle antud diguste

piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPING

2.1.  Tootajate vakantsed ametikohad taidetakse konkursi korras vastavalt koolis kehtestatud
korrale.
2.2.  Tootajate todlepingud solmib, muudab, titleb {iles ja tiihistab todandja esindaja vastavalt

Eesti Vabariigi toolepinguseadusele.

2.3.  Tootajaga toolepingu solmimiseks nduab tédandja jargmiste dokumentide esitamist:
2.3.1. isikut tdendav dokument;

2.3.2. tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

2.3.3. pedagoogi puhul tervisetdend;

2.3.4. vahemalt B2 voi Cl-tasemel eesti keele oskuse tunnistus;

2.3.5. muud dokumendid seaduse voi Vabariigi Valitsuse maarusega ettendhtud juhtudel.

2.4. Toolevotmisel noutavates dokumentides kajastuvate andmete muutmisest (nait.
perekonnanime, hariduse, elukoha voi isikutunnistuse vahetus) teatab tootaja kohe peale

andmete muutumist kooli personalijuhile (sekretarile).

2.5.  Tooleping loetakse solmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud.



2.6.  Toolepingus on sdtestatud poolte andmed, todlepingu sdlmimise ja todtaja toole asumise
aeg, tahtajalise toolepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, todtilesannete kirjeldus, t66

tegemise koht, palgatingimused, to6ajanorm, tootaja pohipuhkuse kestus.

2.7.  Todotlesannete kirjelduses on sétestatud tootaja t00 eesmargid, todiilesanded, digused,
kohustused, vastutus ja todtajale esitatavad nouded. Ametijuhend on toolepingu lahutamatu

osa.

2.8.  Tootaja toole votmisel tutvustab personalijuht (sekretar) tootajale tookorralduse reegleid,
tuleohutuse, tootervishoiu ja tooohutuse eeskirju ning muid t6oks vajalikke dokumente ja kooli

asjaajamiskorda.

3. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

3.1.  Pooled on kohustatud:

3.1.1. tditma kooli pohimaarust ja toolepingu tingimisi;

3.1.2. tditma tookorralduse reegleid, tootervishoiu-ja tuleohutusreegleid;

3.1.3. tagama Opilaste vaimse ja fiiiisilise turvalisuse;

3.1.4. tditma tookohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;

3.1.5. kindlustama nende hoolde antud kooli vara sailitamise.

3.2.  Tooandja on kohustatud:

3.2.1. taitma seadustes ja teistes Oigusaktides, toolepingus ning todandja ja todtaja vahel
s0lmitud muus lepingus ette ndahtud kohustusi;

3.2.2. kindlustama to6taja kokkulepitud todga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;
3.2.3. maksma to0 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3.24. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.5. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama todaja arvestust;

3.2.6. tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks todandja huvidest lahtuva
koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu:

3.2.7. tagama tOotervishoiu ja todohutuse nouetele vastavad tootingimused:

3.2.8. austama t0otaja privaatsust ja kontrollima tookohustuste tditmist viisil, mis ei riku
tootaja pohidigusi:

3.29. andma todtaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva to6tasu kohta ning muid to6tajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi:

3.2.10. mitte avaldama t06taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid tootajale

arvutatud, makstu voi maksmisele kuuluva toodtasu kohta.

3.3.  Tootaja on kohustatud:

3.3.1. tditma seadustes, teistes digusaktides, toolepingus, tookorralduse reeglites, tooandja ja
tootaja vahel solmitud muudes lepingutes ette nahtud kohustusi;

3.3.2. tegema kokkulepitud t66d ja tditma to0 iseloomust tulenevaid kohustusi kokkulepitud
mahus, kohas ja ajal;

3.3.3. tditma digel ajal ja tapselt todandjaseaduslikke korraldusi;

3.3.4. osalema oma todalaste oskuste ja teadmiste arendamiseks koolitusel;



3.3.5. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel toGtajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist ja vara;

3.3.6. tegema tooiilesannete tditmiseks koostood teiste tootajatega;

3.3.7. teatama viivitamata tooandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning voimaluse
korral korvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

3.3.8. todandja soovil teavitama to0andjat koigist toOsuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu on to6andjal 6igus huvi tunda;

3.3.9. hoiduma tegudest, mis kahjustavad kooli mainet v6i pohjustavad usaldamatust toandja
vastu;

3.3.10. teatama to0andjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;

3.3.11. tditma oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti;

3.3.12. tditma oma kohustusi todandja vastu lojaalselt.

4. TOOKULTUUR
41. Tooalases kaitumises ldhtutakse iildistest viisakusreeglitest, moraalinormidest ja

kinnitatud eetikakoodeksist.

42. Igatootaja esindab kooli, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivoime.
43.  Tootaja valimus on korrektne ja puhas, kditumine viisakas.
4.4.  Tootaja ei laima ega solva Opilasi ja kaastootajaid.

45. Tootaja voib muuta oma t66iimbrust hubasemaks, kui see ei riku tookoha tildilmet ega

sega toOtegemist.

4.6.  Mobiiltelefonid on kooli pedagoogidel ainetunni ajal vilja liilitatud (vOimalikust

erandolukorrast tuleb teavitada opilasi ainetunni alguses).
4.7.  Opetaja ei luba dpilastel tunni ajal siiiia ja juua ega tee seda ka ise.
4.8.  Tootaja on kohustatud hoidma toosaladust (koik, mis puudutab pedagoogilist tegevust).

49. Too paremaks korraldamiseks teavitab tootaja tooandjat, kui ta tdidab lepingulisi

tooiilesandeid mone teise todandja juures.

4.10. Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad pooled lahendada labirdakimiste teel.

Vajadusel poorduvad osapooled esmalt oma vahetu juhi poole, kes tagab konfidentsiaalsuse.

5. TOO- JA PUHKEAEG
5.1. Taistooaeg on 8 tundi todpdevas ja 40 tundi nadalas viiepdevase toonadalaga tootamisel.

Opetajatel on liihendatud tédaeg 35 tundi nadalas.



52.  Opetaja iildtodaeg on kindlaks maiiratud tunniplaani, korrapidamise, ringide vdi

treeningrithmade toograafikute, koosolekute ja teiste koolitodga seotud iirituste toimumisajaga.
5.3.  Koolivaheaeg on tootajatele tildjuhul toaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.
5.4.  Opetajatel algab todaeg 15 minutit enne tema esimese tunni algust.

55. Teenindaval personalil algab to0aeg vastavalt solmitud toolepingule. Vahetustega

tootajate tooaeg on madratud vahetusgraafikuga, mille koostab majandusjuhataja.

5.6.  Tootajad voivad endale valida toopdeva kestel sobiva aja einestamiseks. Einestamise aeg

arvestatakse todaja hulka.

5.7.  Opetaja iildtoaja hulka arvatakse:

5.7.1. t006-ja ainekavade ning materjalide koostamine ja tiiendamine;

5.7.2. tundideks ette valmistamine;

5.7.3. tundide andmine;

5.7.4. Oppeiilesannete koostamine ja nende parandamine;

5.7.5. eksamite vastuvotmine;

5.7.6. Opilaste abistamine ja noustamine;

5.7.7. kasvatuslike {ilesannete tditmine valjaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad,
koolipeod, dpilaste saatmine esinemistel, oliimpiaadidel jne);

5.7.8. osalemine tookoosolekutel (koosolekud kooli dppe-, kasvatus- ja organisatsioonilise t66
korraldamise kiisimustes) ja ainesektsioonide, toorithmade ja projektigruppide t60s;

5.7.9. lastevanemate ndustamine;

5.7.10. arengu vestluste labiviimine Opilaste ja lastevanematega vahemalt iiks kord dppeaastas;
5.7.11. asendustundide andmine (max.5 tundi nadalas);

5.7.12. korrapidamine;

5.7.13. opilaste ettevalmistamine oliimpiaadideks;

5.7.14. ainealased konsultatsioonid;

5.7.15. Oigeaegselt ja arvutiga vormistatud ndutava dokumentatsiooni ja aruannete esitamine;
5.7.16. taiendkoolitustest osavott;

5.7.17. osalemine koos klassiga koigil iiritustel, mis toimuvad tema ainetunni ajal.

5.8.  Oppetunni kestus on 45 minutit, mille kestel ei lahku Spetaja ilma mdjuva pdhjuseta
klassist vastutades koigi tunnis viibivate opilaste turvalisuse eest. Vahetunni kestus on vahemalt
10 minutit ja selle kestel vastutab opilaste turvalisuse eest korrapidajadpetaja.

59. Tootajad loevad todalasele e-posti aadressile saabuvaid tooalaseid e-kirju vdahemalt 1
kord toopdevas ning vajaduse korral vastavad neile hiljemalt 3 to6pdeva jooksul, kui pole kokku

lepitud teisiti. Vaga tahtsate toodalaste kirjadega voib tutvuda infostendil Spetajate toas.

5.10. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja joululaupdevale vahetult

eelnevat toopdeva lithendatakse kolme tunni vorra.



511. Tootajale antakse puhkust Toolepingu seaduse kohaselt. Puhkuse ajakava
koostamisel ldhtub tooandja t60 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse korral
tootajate soove. TOOtaja esitab oma avalduse personalijuhile (sekretdrile), kui ta soovib
puhkusele minna direktori poolt maaratud kuupéaevast erineval ajal, hiljemalt iga kalendriaasta
31. mértsiks. Puhkuse ajakava koostatakse iga kalendriaasta kohta ja tehakse tootajale teatavaks

1 kvartali jooksul.

5.12. Asjaoludest, mille esinemisel on todandja vastavalt seadusele kohustatud andma

tootajale puhkust tootajale sobival ajal, on tootaja kohustatud teavitama todandjat viivitamatult.
5.13.  Pohipuhkust voib jagada lithemaks kui 7-pédevaseks osaks vaid kokkuleppel to6andjaga.

514 Tootaja  teatab  puhkuse  katkestamisest — toovOimetuse — tottu  esimesel
toovoimetuslehekuupéeval personalijuhile (sekretdrile). Tootaja puhkus jatkub vahetult
parast toovoimetuslehe loppemist, todandjaga kokkuleppel voib tootaja avalduse alusel
kasutamata puhkuseosa vilja votta muul ajal (vastavasisuline avaldus tuleb esitada
hiljemalt  toovOimetuslehe  Ioppemisele  esimesel  toOpdeval). Muudel juhtudel

muudetakse puhkusegraafikut kokkuleppel todandjaga.

5.15. Tasustamata puhkust annab tooandja tootajale poolte kokkuleppel. Todtaja esitab
vastava sisulise avalduse vahemalt 14 pédeva enne soovitava puhkuse algust, kus on
kirjas ka tema asendaja, kellele maksab tootasu tOotaja ise vastava sisulise lepingu

alusel.

6. TOOALASED KORRALDUSED
6.1.  Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel korgeim 6igus. Direktor voib muuta

koigi teiste juhtide korraldusi, tuues dra oma otsuse motiivid ja pohjenduse.

6.2.  Direktor annab vélja kirjalikke kaskkirju koolit6o koikide valdkondades.

6.3.  Direktori asetditjatel (Oppealajuhatajad, majandusjuhataja, huvijuht) on digus anda oma

valdkonnas (vastavalt tooiilesannete kirjeldusele) tooalaseid korraldusi.

6.4.  Too vahetud korraldajad tootavad vilja tookorraldust reguleerivad juhendid, eeskirjad,
valmistavad ette lepingud, direktori kaskkirjad jms ning esitavad need Kkinnitamiseks
direktorile.

6.5. Tooalased pohikohustused on madratud tooiilesannete kirjeldustega, iihekordsed
ametialased korraldused antakse suuliselt otseselt juhilt voi kooli direktori poolt. Kui on vaja
korraldust muuta, teeb seda korralduse andja voi direktor.

6.6.  Alluvusvahekorrad on méaratud tooiilesannete kirjelduste ning todlepingutega.

6.7.  Ainedpetajad, klassijuhatajad ja ainesektsioonijuhid esitavad oma tookavad

oppealajuhatajatele algava 0ppeaasta esimese nadala jooksul.



6.8.  Aine0petajad, klassijuhatajad ja ainesektsioonijuhid esitavad oma todanaliiiisid hiljemalt

1. juunil 6ppealajuhatajatele.

6.9.  Koolis korraldatavad koosolekud, noupidamised ja koolitused toimuvad valjaspool

ainetunde.

6.10. Jooksvalt Oppeaasta jooksul kiilastavad ainetunde direktor, Oppealajuhatajad,

ainesektsioonijuhid ja mentorid, et anda igal kevadel arenguvestlusel hinnang dpetaja toole.

6.11. Koigil ametialadel viiakse kevadeti ldbi tootaja hindamine vahetute juhtide ja to6taja
enda poolt.

6.12. Iga Oppeaastal valmistavad oppealajuhatajad jargmise Oppeaasta tunniplaani hiljemalt
20. augustiks, mille puhul arvestatakse ennekdike Opilaste vajadusi ja voimalusel arvestatakse

Opetaja soovidega.

6.13.  Opetajatel ei ole lubatud teha muudatusi tunniplaanis, pilasi omavoliliselt tundi vétta

ega tunde dra jatta.

6.14. Uksikute dpilaste mojuvatel pohjustel tundidest dralubamise otsustab ainedpetaja voi

klassijuhataja tdites vastava teatisevormi, mille annab 6pilasele kaasa.

7. TOOLT PUUDUMINE

7.1.  Opetajaid lubab t56lt lahkuda haigestumise vdi muudel erandjuhtudel direktor voi
oppealajuhataja.
7.2.  Teenindaval personalil lubab haigestumise v6i muudel erandjuhtudel t66lt lahkuda

direktor voi majandusjuhataja (koristajad, remonditoolised jne).

7.3.  Kui tootaja ei saa mojuvatel pohjustel toole ilmuda, teatab ta sellest ette vahemalt
eelmisel pédeval, erandjuhul (ootamatu haigestumine vms) samal to0pdeval hiljemalt kell 07.45
otsesele juhile (direktor, Oppealajuhataja, majandusjuhataja) ning teatab ka eeldatava toolt

puudumise aja.
7.4.  Haiguslehe esitab tootaja koheselt peale to6le naasmist personalijuhile (sekretarile).

7.5.  Tooaja hulka arvestatakse arsti juures kdimise aeg valtimatu arstiabi vajadusel ning
kohustuslik arstlik labivaatus. Samuti arvestatakse to6aja hulka perekonnas aset leidnud &kilise
haigestumise puhul liihiajaline tookohalt eemalviibimine voi ldhedase inimese surma puhul

toolt puudumine.

7.6.  Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor tootajale kuni kolm vaba pédeva palga
sdilitamisega:
7.6.1. abiellumise puhul

7.6.2. isale lapse stinni puhul



7.6.3. pereliikme surma korral.

7.7.  Kui toolt on vaja puududa muudel isiklikel pohjustel, esitada koigil tootajatel vastav
taotlus direktorile vahemalt 3 to0pdeva enne vaba pdeva. Tootajal tuleb leida asendaja, kes

pannakse kirja ka taotlusele. Tegevust koordineerib dppealajuhataja.

7.8. C)petaja, kes soovib puududa to6lt (koolitused, lahetused, isiklikud pohjused, v.a.
haigestumine), koostdds Oppealajuhatajaga leiab endale asendaja. Tootaja valmistab ette
tunnimaterjalid ning annab need t66lt puudumise eelneval péeval iile asendajale. Asendaja ei
saa paralleelselt to6tada kahe voi enama klassiga. To6taja, kes on leppinud kokku asenduse teise
tootajaga, veendub, et asendajal ei ole samaaegselt muid tookohustusi.. Tunni kvaliteet ei tohi

kannatada opetaja toolt puudumise tottu. Tegevust koordineerib ja kontrollib 6ppealajuhataja.

7.9. Opilaste ekskursioonile, voistlusele, konkursile, iilevaatusele, oliimpiaadile jms
dralubamise taotlus esitada Oppealajuhatajale vahemalt 3 to0pdeva enne iirituse toimumist.
Koostdos oppealajuhatajaga tuleb leida tundide asendajad. Pérast oppealajuhataja heakskiitu
paneb taotluse esitatud Opetaja vastava avalduse koopia iiles Opetajatele tutvumiseks selleks

ettenahtud stendile dpetajate toas ning avalduse originaali esitab koolisekretarile.

7.10. Kui Oppealajuhataja, ainedpetaja voi klassijuhataja ei luba opilast iiritusele, kirjutab
ta vastava Opilase nime taha ,mitte lubatud" ja oma nime ning allkirja. Taotluse esitaja
kohustuseks jaab sellest teavitada Opilast (vahemalt 3 kalendripdeva enne {irituse

toimumist).

8. TOOLAHETUS JA TAIENDKOOLITUS
8.1.  Tooalasele koolitusele saatmine toimub {iildjuhul vastavalt koolitusplaanile, mis

koostatakse iga Oppeaasta 10pul vastavalt todandja ja tootaja vajadusele.

8.2.  Lahetus todandja initsiatiivil:

8.2.1. lahetuse tooandja initsiatiivil voib algatada kooli direktor voi Oppealajuhataja;

8.2.2. lahetus tooandja initsiatiivil vormistatakse algataja taotluse alusel vahemalt 5 toopdeva
enne ldhetuse toimumist kooli direktori lahetuse suunamise kaskkirjaga, milles margitakse dra
lahetatu nimi ja ametikoht, ldhetuse iilesanne, ldhetuse sihtkoht, ldhetuse aeg, ldhetusega seotud
kulude hiivitamise ja pdevarahade maksmise ulatus ning ldhetatu asendamine lepingujargses
tookohas;

8.2.3. tootajal ei ole digust lahetusest keelduda, vilja arvatud seaduses ettendhtud juhtudel.

8.3.  Lahetus tootaja initsiatiivil:

8.3.1. todalase koolituse voi tooldhetuse taotluse voib algatada iga kooli tootaja esitades
vahemalt 5 toopdeva enne tooldhetuse toimumist kooli direktorile tdidetud ning 6ppealajuhataja
poolt kooskolastatud vastava taotluse;

8.3.2. toodldhetus tOotaja initsiatiivil vormistatakse algataja taotluse alusel vahemalt 3 paeva

enne tooldahetuse toimumist koolidirektori kaskkirjaga, milles méargitakse dra lahetatu nimi ja



ametikoht, ldhetuse pohjus, ldahetuse sihtkoht, ldhetuse aeg, ldhetusega seotud kulude
hiivitamise ja pdevarahade maksmise ulatus ning lahetatu asendamine lepingujargses tookohas:
8.3.3. kui ldhetus toimub tootaja initsiatiivil tuleb tal koostods Oppealajuhatajaga leida
ainetundide asendajad (tingimused asendamisele punktis 7.4);

8.3.4. kolm pédeva enne tooldhetuse toimumist edastab personalispetsialist todtajale info

e-mailile tema lahetusele lubamise voi mitte lubamise kohta.

8.4.  Tooalaselt koolituselt tagasi saabudes on to6taja kohustatud:

8.4.1. esitama hiljemalt 5 toOpdeva jooksul koolituse iilevaate oppealajuhatajale ja vastava
valdkonna kolleegidele;

8.4.2. viima ldbi sisekoolituse kolleegidele omandatud teadmiste ja oskuste kohta vahemalt
kahe kalendrikuu jooksul, kui koolituse maht on 160 tundi voi rohkem. Vahem kui 160-tunnise
koolituste ldbimisel on tootajal kohustus anda teadmised ja oskused edasi vastava valdkonna
kolleegidele vahemalt iihe kalendrikuu jooksul;

8.4.3. esitama hiljemalt jooksva voOi jargmise kalendrikuu 10 kuupaevaks vastava

aruandeblanketi koos juurdelisatud piletitega koolisekretarile.

8.5. Todandja on kohustatud kompenseerima ldhetuskulud vastavalt Vabariigi Valitsuse
kehtivale maadrusele «Tooldhetuse kulude hiivitamise kord ning vailislahetuse pdevaraha
alammadr, maksmise tingimused ja kord", kui too6taja on ldhetuses todandja initsiatiivil voi

koolitus on ette ndhtud todtaja personaalses koolitusplaanis.

8.6.  Vabatahtlik tooalane koolitus (kolitus, milleks pole tooandja poolset kohustust ja vastav
vajadus pole kirjas ka t0otaja personaalses koolitusplaanis) voib toimuda téoandja kulul voi
tootaja enda kulul.

8.7.  Tootaja tasemekoolituse labimise ja selle kulude kompenseerimisel tdoandja poolt voi
koolitus, mille kogumaksumus {iletab 350 eurot, on to6andjal digus solmida tootajaga vastav
leping.

8.8.  Tootajal on digus saada Oppepuhkust vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele.

9. SUHTLEMINE AVALIKKUSE JA MEEDIAGA
9.1. Tootajad suhtlevad meedia ja avalikkusega vaid oma toovaldkonda puudutavate

kiisimuste osas, lahtuvalt andmekaitse ja lojaalsuse printsiibist.

9.2. Iga tootaja teavitab avalikkust enda organiseeritud {iirituste labiviimisest enne iirituse

toimumist ning annab tilevaate iirituse onnestumisest.

10. TOOTAJATE TUNNUSTAMINE JA TOETUSED

10.1. Heatasemelise t00 eest avaldatakse tootajale tunnustust jargmiselt:

10.1.1. tanukiri - antakse Oppeaasta l1opul eeskujuliku to6tamise eest, eriti heatasemelise iihe-voi
mitmekordse tegevuse eest kooli heaks, eduka kooli esindamise eest;

10.1.2. kaskkirjaline tanu - antakse iihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest;



10.1.3. rahaline preemia - antakse pikemaajalise eeskujuliku todtamise eest, eriti heatasemelise
ithe- voi mitmekordse tegevuse eest kooli heaks;

10.1.4. rahaline preemia heade todtulemuste eest - oliimpiaadid, uurimistodd, konkursid,
voistlused,;

10.1.5. esitamine ,Narva linna aastadpetaja" kandidaadiks;

10.1.6. rahaliste vahendite olemasolul makstakse joulutoetust.

10.2. Rahalisi toetusi antakse tootajatele jargmistel juhtudel:
10.2.1. rahaliste vahendite olemasolul abiellumise puhul;
10.2.2. nulli ja viiega loppevate siinnipdevade puhul alates 50 stinnipadevast;

10.2.3. perekonnaliikme surm;

10.3. Finantsvahendite  olemasolul = makstakse  iihekordset lisatasu  tdiendavate
tootlilesannete taitmise eest:

10.3.1. aktiivse osalemise eest kooli arengutegevuses;

10.3.2. uute algatuste eest;

10.3.3. projektide koordineerimise eest;

10.3.4. tilekooliliste iirituste korraldamise eest (v.a. huvijuht);

10.3.5. lisaiilesannete eest, mis ei kajastu todlepingus ja todiilesannete kirjelduses.

11. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT
11.1. Iga konkreetse tOotaja todtasu suurus ning tasud maddratakse kindlaks toGtaja

toolepinguga, lahtudes Narva Linnavolikogu maarustest ja direktori kaskkirjadest.

11.2. Todandja kannab tiiks kord kuus tootaja tootasu tootaja isiklikule arvelduskontole
hiljemalt iga kalendrikuu 10. to6paevaks.

11.3. Kiisimustega tOOtasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, huvitiste,
asendustasude, puhkusetasu jms osas poorduda direktori poole.

11.4. Kui tootajale ei ole todtasu voi hiivitist arvutatud voi neid on arvutatud vdahem, on
tootajal Oigus esitada noue individuaalse toovaidluse lahendamise seaduses ettendhtud

korras.

12. KOOLI JA TOOTAJATE VARA NING VASTUTUS

12.1.  Kooli vara hoidmine on koikide to6tajate kohustus.

12.2. Kooli telefoni kasutamine ametialasteks konedeks on koikidele toGtajatele tasuta.

12.3.  Kooli ruumide kasutamine laupéeval, piihapaeval ja peale toopédeva tuleb kirjalikult
kooskolastada direktoriga, Oppealajuhatajaga voi majandusjuhatajaga.

12.4.  Kooli ruumide kasutamine valiskiilaliste poolt iirituste korraldamiseks tuleb eelnevalt
kokku leppida direktoriga.



12.5.  Koolis on igale klassiruumile ja ainekabinetile kinnitatud isik, kes vastutab ruumi ja
inventari korrasoleku eest. To0taja, kes ei suuda tagada talle usaldatud ruumi ja vahendite
heakorda ning sihiparast kasutamist, vabastatakse vastutaja kohustustest ning ruum antakse tile

teisele tootajale.

12.6. Ruumide kasutamisel jargivad Opetajad jargmisi noudeid: kabineti Opilasi omapead ei

jaeta.

12.7.  Koik tootajad, kes lopetavad oma todpaeva, on kohustatud oma téokoha korda tegema
(toclaud ja tahvel) ja toopdeva loppedes sulgema aknad, lukustama enda jarelt uksed ning

vajadusel ruumid valve alla panema.
12.8. Tooandja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.
12.9. Kord aastas tuleb vastaval komisjonil labi viia kooli arvel oleva vara inventuur.

12.10. Enne todlepingu lopetamist tuleb tootajal tagastada koik koolile kuuluv vara.

13. TOOTERVISHOIU- JA TULEOHUTUSJUHISED
13.1. Tooandja tagab tootervishoiu ja todohutuse nouete taitmise igas tooga seotud olukorras.

13.2. Toodandja ja todtajad on kohustatud ohutu tookeskkonna nimel tegema koostood.

13.3. Toole votmisel ja tootamise ajal on todandja kohustatud tutvustama Narva Kreenholmi

Glimnaasiumi tootervishoiu- ja tuleohutusjuhiseid.

13.4. Tootaja teatab koheselt todandjale ohtlikust olukorrast voi tooonnetusest.

13.5. Direktori kaskkirjaga maddratakse toO0keskkonnaspetsialist ning kinnitatakse

tookeskkonnavolinik ning -ndukogu.

13.6. Narkootiliste ja toksiliste ainete (sh tubakatooted) kasutamine ja levitamine koolis ja

kooli territooriumil on rangelt keelatud.

13.7.  Alkohoolsete jookide tarvitamine ja levitamine on koolis ja kooli territooriumil tildjuhul
keelatud.

13.8.  Kaik kooli tootajad vastutavad oma ametiiilesannete ulatuses Opilaste elu ja tervise eest

kooli ruumes ja territooriumil ning opilasi saates kooliga seotud tiritustel.

13.9. Kriisiolukorras (tulekahju, pommidhvardus, koolitulistamine jms) tuleb kooli tootajal
kaituda vastavalt ,Narva Kreenholmi Giimnaasiumi hddaolukorra lahendamise plaanile ".

13.10. Kooli territooriumil ja kooli ajal opilasega toimunud onnetuse puhul tuleb:
13.10.1.tagada kannatada saanute esmaabi ning vajadusel kutsuda koolidde (voi kiirabi);
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13.10.2.kui opilasele ei piisa koolide abist ja toimib 6pilase edasine meditsiiniline teenindamine,
teavitada ise vOi tagada teavitamine Opilase lapsevanematele ning Oppealajuhatajale voi

direktorile.

14. TOOLEPINGU ULESUTLEMINE

14.1. Tootaja poolne todlepingu tiles titlemine:

14.1.1. tootajal on oigus todleping korraliselt iiles delda esitades kooli direktorile kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis avalduse.

14.1.2. tootajal on digus todleping iiles delda ka erakorraliselt vastavalt Toolepingu seaduse §
91-le.

14.2. Tooandja saab todlepingut iiles Oelda vaid erakorraliselt tootajast tuleneval mojuval
pohjusel, mille tottu ei saa molemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist vastavalt
Toolepingu seadusele § 88.

14.3.  Erakorralisest iilesiitlemisest teatab tooandja toGtajale ette, kui tootaja todsuhe tooandja
juures on kestnud:

14.3.1. alla 1 todaasta vahemalt 15 kalendripdeva;

14.3.2. 1 kuni 5 to6aastat vahemalt 3 kalendripaeva;

14.3.3. 5 kuni 10 to6aastat vahemalt 60 kalendripaeva;

14.3.4. 10 ja enam toGaastat vahemalt 90 kalendripéeva.

14.4. Toodandja voib toolepingu erakorraliselt iiles delda etteteatamistahtaega jargimata, kui
koiki asjaolusid ja molemapoolset huvi arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud tahtaja voi etteteatamistdhtaja loppemiseni. Pohjused, mis annavad todandjale
aluse tootaja tooleping erakorraliselt ilma etteteatamistahtaega jargimata iiles 6elda on toodud

Toolepingu seaduses § 88.

14.5. Tootajalt noutakse tookohustuse rikkumise korral kirjalik seletus. Tootaja
keeldumine seletuse andmisest ei takista distsiplinaarkaristuse maddramist. Karistuse
madramisel arvestatakse tileastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning tootaja
eelnenud to6d ja kaitumist. Karistav kaskkiri, milles on &dra toodud selle maaramise
motiivid, tehakse kahes originaaleksemplaris, milledele lisatakse tootaja ja rikkumise
avastaja seletuskirjad. Uks kiskkirja eksemplar antakse tddtajale allkirja vastu kolme
toopdeva jooksul.

14.6. Toodandja voib todlepingu tootaja kohustuste rikkumise voi tema toovoime viahenemise
tottu tiles Oelda, kui {ilesiitlemisele on eelnenud tooandja hoiatus. Eelnevat hoiatust ei ole
iilestitlemise eeldusena vaja, kui tootaja ei saa kohustuste rikkumise erilise raskuste tottu voi

muul pohjusel seda hea usu pohimottel seda tddandjalt oodata.

14.7. Punktis 14.5 nimetatud hoiatus tehakse tootajale teatavaks kirjalikult voi kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis hiljemalt tihe kuu jooksul alates todtaja rikkumisest voi

toovoime vahenemisest tooandja poolt teada saamise pédevast alates.
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15. LOPPSATTED
15.1. Tookorralduse reeglid tehakse tootajatele teatavaks tema todle asumisel, hiljem on

nendega voimalik tutvuda koolis dpetajate toas ja kooli kodulehel.

15.2.  Kontrolli tookorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab to6andja.

15.3. Kaiesolevas tookorralduse reeglites sitestamata kiisimustes juhinduvad to6votjad ja

tooandja seadusest, haldusaktidest ja toolepingust.

15.4. Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.
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